用人单位对学院人才培养质量评价调查表
尊敬的用人单位：

您好！为了进一步推动我校专业教学改革和人才培养工作，充分了解和听取用人单位对我校毕业生素质和学校教学培养工作的综合评价与建议，我们设计了本份问卷，希望您能给予支持和帮助。谢谢！

                                                                山西工程职业学院

单位名称（盖章）：___________________通讯地址：_________________邮政编码：_________

联系人：___________联系电话：_______________部门：_______________职务：___________

填写要求：请在您认为合适的选项上划“√”。除注明（多选）外，其余均为单选

1.从贵单位看，与其它学校相比我校毕业生在专业知识和能力上：

□有一定优势   □差不多   □有一定差距   □有明显差距   □各有所长 

2.您认为我校毕业生在专业及综合知识储备上：□非常充足 □比较充足 □一般 □较欠缺

3.我校毕业生在贵单位从上岗到胜任工作的适应情况：□很快  □较快   □一般  □较慢

4.请您对我校毕业生在人格素质各方面的表现给予评价（在相应栏划√）
	内  容
	很好
	较好
	一般
	较差
	很差
	内  容
	很好
	较好
	一般
	较差
	很差

	自我调控的能力
	
	
	
	
	
	沟通与合作能力
	
	
	
	
	

	与他人相处的能力
	
	
	
	
	
	学习与创新能力
	
	
	
	
	

	适应环境的能力
	
	
	
	
	
	工作责任心
	
	
	
	
	

	表达与表现的能力
	
	
	
	
	
	理想信念与道德自律
	
	
	
	
	


5.请您对我校毕业生在能力、知识各方面的表现给予评价（在相应栏划√）

	内  容
	很好
	较好
	一般
	较差
	很差
	内  容
	很好
	较好
	一般
	较差
	很差

	专业理论基础
	
	
	
	
	
	写作水平
	
	
	
	
	

	专业动手能力
	
	
	
	
	
	计算机操作水平
	
	
	
	
	

	综合知识水平
	
	
	
	
	
	专业拓展能力
	
	
	
	
	


6.您认为我校毕业生在下面列举的各方面中,做得比较好的是：_________；做得比较欠缺的是：__________（多选，各不超过三项）。

a.学习与创新能力   b.适应环境能力    c.敬业精神和职业素质  c.沟通能力和亲和力

d.团队协作能力     e.工作激情        f.表现能力            g.实践能力   

7.您认为我校该专业的课程设置与岗位需求是否适应：

□很适应         □较适应     □一般        □不太适应

如果不适应，是因为____________________________________

8.您认为，我校在人才培养和教学方面应做哪些改革（多选，不超过三项）：

□加强人生观、职业道德的培养          □加强写作水平及语言表达能力的培养

□加强人际沟通能力及协调能力的培养    □加强基础知识的培养、拓宽知识面      

□强化见习、实训、岗位实习等实践教学，加强应用能力的培养

□知识传授要结合“前沿”，教学方法要灵活多样，教学内容要“与时俱进” 

□其他_______                          (请注明)    

9.您对我校学生岗位工作情况满意度：□很满意  □比较满意 □尚可 □一般 □不太满意

__________________________________________________________
问卷到此结束，再次感谢您的支持！
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